L FIAP

RESOLUGAO N° 21 DE 16 DE JANEIRO DE 2020

Dispde sobre a aprovacdo da Politica de
Capacitacdo e Formacdo Continuada do Corpo
Técnico-Administrativo do  FIAP -  Centro
Universitario.

O PRO-REITOR ACADEMICO DO FIAP — CENTRO UNIVERSITARIO, no uso
das atribuic6es legais e regimentais, e

CONSIDERANDO o que foi deliberado em Reunido Ordinaria do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensédo — CEPE do FIAP — Centro Universitario, realizada
em XX de janeiro de 2020, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Politica de Capacitacdo e Formacgdo Continuada do Corpo Técnico-
Administrativo do FIAP — Centro Universitario, conforme documento anexo.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Wagner Marcelo Sanchez
Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo - CEPE
Pré-Reitor Académico
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POLITICA DE CAPACITACAO E FORMACAO
CONTINUADA DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
DO FIAP — CENTRO UNIVERSITARIO

Aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE, conforme
Resolucao n°21, de 16 de janeiro de 2020.
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INTRODUGAO

Oficializar a Politica de Capacitacdo e Formacéao Continuada para o
corpo técnico-administrativo do FIAP — Centro Universitério, é permitir que 0s
colaboradores possam se desenvolver como sujeitos autbnomos, ativos,
reflexivos e conscientes fortalecendo-os como sujeitos do seu processo de

trabalho.

O Plano de Capacitacdo e Formacédo Continuada € composto por acdes
de capacitacdo e de desenvolvimento, de acordo com as demandas de
capacitacao pontuadas Setores e Pro-Reitoria Académica. Para as acfes de
capacitacao e desenvolvimento seréo levados em consideracao as linhas de
desenvolvimento institucional, os recursos or¢gamentarios disponiveis para o

exercicio, a infraestrutura e as prioridades estabelecidas pela Reitoria.

O FIAP - Centro Universitario incentivard os colaboradores para
participacdo em cursos de Graduacdo, PoOs-graduacdo Lato Sensu
(Especializacdo) e eventos educacionais visando sempre o desenvolvimento
individual e o reflexo que o aperfeicoamento trard no desempenho das suas
funcdes.
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CAPITULO
DA FINALIDADE

Art. 1° A Politica de Capacitacdo e Formacdo Continuada do Corpo
Técnico-Administrativo tem como finalidade desenvolver, e estimular o
aperfeicoamento dos colaboradores administrativos do FIAP — Centro
Universitario, através da implementacdo do Plano de Capacitacdo e Formacao
Continuada do Corpo Técnico-Administrativo.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS

Art. 2° O Plano de Capacitacdo e Formacdo Continuada do Corpo
Técnico-Administrativo tem por objetivos:

I. promover a melhoria da qualidade das fun¢gdes administrativas, por meio
de cursos de capacitagéo e atualizacao profissional, dando
oportunidade, ao seu corpo técnico-administrativo de aprofundamento
e/ou aperfeicoamento de seus conhecimentos cientificos, tecnolégicos e

profissionais;

Il.  valorizar a qualificagdo administrativa e técnica através da formacéo
académica, em termos de graduacao, pés-graduacdo e educacao

continuada;

lll.  dar as condi¢cdes necessarias para educacgao continuada, através de

meios que permitam a sua constante atualizacao;

IV. reciclar os colaboradores a fim de que os mesmos possam adotar

praticas inovadoras, visando o incremento dos padrées de qualidade.
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CAPITULO Il )
DAS MODALIDADES DE CAPACITAGAO

Art. 3° As modalidades de envolvimento do corpo técnico-administrativo
estardao concentradas em trés principais tipos:

I.  Cursos de graduacéo e qualificacao profissional,
Il.  Cursos de curta duragédo denominados MyShift;

lll.  Cursos de Pés-Graduacéo Lato Sensu, Especializacao.

CAPITULO IV i
DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

Art. 4° Sao condicbes para participacdo do Plano de Capacitacao e
Formacao Continuada do Corpo Técnico-Administrativo:

[.  Minimo 3 (trés) meses de vinculo na area administrativa da Institui¢éo;

[I.  No caso de curso de graduacéo, ser aprovado em um dos vestibulares

da instituigao.

lll.  No caso de curso de pés-graduacao, ser aprovado em entrevista com o

coordenador do curso pretendido.

IV. O desempenho académico do colaborador mesurado por meio dos

resultados da autoavaliag&o institucional.
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CAPITULOV ,
DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA

Art. 5° Para a viabilizacdo do apoio, devera ser apresentada a seguinte
documentagéo:

I.  Para cursos de graduacgao, requerimento de bolsa de estudos

preenchido e assinado pelo gestor imediato.

Il.  Para cursos de pés-graduacao, requerimento de bolsa de estudos

preenchido e assinado pelo gestor imediato.

[ll.  Cursos de educacao continuada denominados MyShifit,
encaminhamento de solicitacdo do gestor imediato ao departamento de

Recursos Humanos da IES para aprovagéo.

CAPITULO VI
DO GERENCIAMENTO

Art. 6° O Plano de Capacitacdo e Formacdo Continuada do Corpo
Técnico-Administrativo sera avaliado pelo Departamento de Recursos Humanos
e a Pro-Reitoria Académica. Anualmente, sera analisado o desempenho dos
colaboradores em seu respectivo curso e modalidade.

CAPITULO VI
DAS AGOES

Art. 7° O FIAP — Centro Universitario aprovara, anualmente, as acoes e
metas do Plano de Capacitagdo e Formacdo Continuada do Corpo Teécnico
Administrativo para o ano letivo seguinte.
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Art. 8° O Plano de Capacitacdo e Formacédo Continuada do Corpo
Técnico Administrativo realizard acBes constantes para fornecer aos
colaboradores, informacdes sobre os cursos de graduacéo e pos-graduacao da
Instituicao.

CAPIiTULO VIII
DO INCENTIVO

Art. 9° O FIAP - Centro Universitario oferecera os seguintes incentivos para a
participacdo nos eventos contemplados por este programa:

I. Dispensa do cumprimento de parte da carga horaria ou até mesmo da
carga horaria total laboral sem reducéo de sua remuneracgao;

. Pagamento de até 50% (cinquenta por cento) das mensalidades em
caso de cursos de Pds-Graduacao Stricto Sensu, cursados em

Instituicdes Privadas;

lll.  Pagamento total ou parcial das despesas de transporte e/ou

hospedagem e/ou alimentacao;

IV. Pagamento total ou parcial das taxas de inscricdo dos demais eventos.

Paragrafo Unico: O incentivo fomentado pela IES sera estabelecido pelo
Conselho Universitario — CONSUNI, por ocasido do deferimento da solicitacéo
do docente.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao - CEPE.
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Art. 11 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua aprovacao.



